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Queridos Padres/ Tutores de los Estudiantes del Distrito Escolar New Castle County Vocational Technical School District:

La ley federal requiere lo que el Departamento de Educacion de Delaware identificar todos distritos escolares ptiblicos que estan
“Bajo Mejora del Distrito.” Un distrito que no satisface la meta del Progreso anual Adecuado, PAA, en el mismo tema u otro
indicador académico por dos afios seguidos clasifica como Bajo Mejora del Distrito. Para sacarse de la posicion “Bajo Mejora del
Distrito,” un distrito hay que cumplir todas metas en todos temas para dos afios seguidos. El Progreso Anual Adecuado del distrito
esta decidido por el rendimiento de los estudiantes en los temas inglés /arte del lenguaje y matematicas por el Sistema Exhaustivo de
Evaluacion de Delaware (SEED) y los indices de graduacion secundaria (grados 9-12). PAA hay que enfocar el logro de los
estudiantes en el SEED para cada grupo escrito abajo:

e  Todos estudiantes,

e Los estudiantes quienes son desfavorecidos econdmicamente,

e Los estudiantes de los grupos grandes de razas y étnicos (afroamericano, angloamericano, hispano, indigena norteamericano,

asiatico/ islas del pacifico ),
e Los estudiantes con discapacidades
e Los estudiantes con dominio limitado del idioma inglés

Basado en los datos de 2010-2011 del SEED, el Distrito Escolar New Castle County Vocational Technical School District cumplio
todas metas de PAA para todos grupos de los estudiantes para eso afio. Aunque el distrito todavia esta clasificado como “Bajo
Mejora,” su posicion esta “congelado” al nivel actual. El Distrito Escolar New Castle County Vocational Technical School District se
puede sacarse totalmente de la mejora distrito por cumplir todas metas en el afio escolar de 2011-2012.

Como un padre/ tutor se puede ayudar el distrito a mejorar. Empieza por leer el Plan de Exito y por participar en el distrito y las
escuelas. Servir en las juntas de las escuelas o el distrito y/o ayudar a la escuela de su hijo/a son ejemplos de la manera en que se
puede apoyar su distrito a mejorar. Los recursos siguientes le proveeran mas informacion necesaria para apoyar los esfuerzos de
mejora local:

e El Centro de Informacion para Padres de Delaware picofdel@picofdel.org o (302)999-7394

o El Instituto de Liderazgo para Padres de Delaware www.rodelfoundationde.org o (302) 504-5241

e El Centro de Informacion y Recursos para Padres de Delaware www.depirc.org o (302) 999-7394

e Informacion de Que Ningun Nifio Se Queda Atras y apoyo del padre para el éxito de los estudiantes se puede encontrar en:

http://www.ed.gov/parents/landing.jhtml

Las familias también pueden apoyar el aprendizaje en casa. Por ejemplo se puede:
e Asegurarse que su hijo/a tenga tiempo callada y un sitio para leer y estudiar.
e Asegurarse que su hijo/a acabe su tarea.
e Comunicarse con el maestro de su hijo/a acerca del progreso del su hijo/a.
e Hablar con el principal de la escuela acerca de las maneras en que los padres puedan ayudar a la escuela.
e  Aprovechar las oportunidades del entrenamiento de los padres y los recursos para promover la lectura y la matematica.

Si han de tener preguntas acerca de esta noticia, o necesita mas informacion, por favor ponganse en contacto con la oficina del Distrito
Escolar New Castle County Vocational Technical School District en www.nccvotech.com o 302-376-4128. Gracias por su interés en
la educacion de su hijo/a y por su apoyo de las escuelas publicas de Delaware.

Sinceramente,

Lillian M. Lowery, Ed.D.
Secretaria de Educacion
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